
UBND TỈNH LÂM ĐỒNG
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /SGDĐT-VP           Lâm Đồng, ngày        tháng 12 năm 2025
 V/v tăng cường công tác kiểm tra
            hoạt động công vụ

                                        Kính gửi:  
                                                                  - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở;

                                    - Các đơn vị trực thuộc.    
 

Căn cứ Công văn số 3452/SNV-CCVC ngày 09/12/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 
Lâm Đồng về việc tăng cường công tác kiểm tra hoạt động công vụ; Sở Giáo dục 
và Đào tạo đề nghị các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở và các đơn vị trực 
thuộc (sau đây gọi chung là các đơn vị) nghiêm túc triển khai thực hiện các nội 
dung sau:

1. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính
Tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm các quy định của Đảng và Nhà 

nước về kỷ luật, kỷ cương hành chính; gắn với việc triển khai hiệu quả Công văn số 
8336/UBND-KTTH ngày 02/12/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh. Đẩy mạnh tuyên 
truyền, phổ biến và thực hiện nghiêm Luật Cán bộ, công chức; Luật Viên chức; 
Luật Phòng, chống tham nhũng và các chỉ thị của Trung ương, Chính phủ về tăng 
cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, phòng ngừa nhũng nhiễu, gây phiền hà cho 
người dân, tổ chức, doanh nghiệp.

2. Chấp hành nghiêm thời gian làm việc và quy định về nề nếp công vụ
Quán triệt cán bộ, công chức, viên chức, người lao động sử dụng hiệu quả thời 

gian làm việc theo quy định pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; thực 
hiện nghiêm quy định không uống rượu, bia trong giờ hành chính, giờ nghỉ trưa của 
ngày làm việc, ngày trực, kể cả khi tổ chức hội nghị, tiếp khách; chấp hành tốt các 
quy định về An toàn giao thông; Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá; không hút 
thuốc tại nơi làm việc, nơi công cộng.

3. Nâng cao trách nhiệm thực thi công vụ và chất lượng phục vụ
Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính; công khai quy trình, thủ tục, hồ sơ, 

đơn vị và cá nhân chịu trách nhiệm giải quyết thủ tục hành chính. Bố trí cán bộ, 
công chức, viên chức có đủ năng lực, phẩm chất thực hiện nhiệm vụ; bảo đảm giải 
quyết công việc đúng trình tự, thủ tục, thời hạn quy định; chủ động hỗ trợ, tháo gỡ 
khó khăn cho người dân và tổ chức. Tăng cường kiểm tra công vụ, kịp thời chấn 
chỉnh việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa công sở.



4. Tăng cường kiểm tra, xử lý vi phạm và đề cao trách nhiệm người đứng đầu
Kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, có hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực trong thực thi công vụ. Người đứng 
đầu các đơn vị phải gương mẫu chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa 
công sở; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở về việc quản lý, sử dụng thời gian 
làm việc và kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động thuộc phạm vi quản lý.

5. Chuẩn bị điều kiện phục vụ công tác kiểm tra công vụ
Thủ trưởng các đơn vị chủ động rà soát, chấn chỉnh việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính; sẵn sàng phối hợp với Đoàn kiểm tra công vụ khi tiến hành 
kiểm tra đột xuất theo quy định. Đồng thời, Sở Giáo dục và Đào tạo thành lập Đoàn 
kiểm tra công vụ để tổ chức kiểm tra tại cơ quan Sở và các đơn vị trực thuộc; thời 
gian bắt đầu kiểm tra từ ngày 16/12/2025 (gửi kèm 02 Quyết định thành lập Tổ 
kiểm tra công vụ).

Nhận được Công văn này, yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- BGĐ Sở;
- Website Sở GDĐT;
- Lưu VT, VP.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phan Đức Thái
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